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PETROLEUM

APRESENTACAO

O presente documento apresenta o Relatério de execu¢do do Projeto de Educacgao
Ambiental dos Trabalhadores (PEAT) para as atividades de Producao e Escoamento de
Gas Natural dos Campos de Peroa e Cangoa, Bacia do Espirito Santo (Processo:
02001.003816/1997-16), em atendimento a condicionante especifica 2.6 da Licenca de
Operagao (LO) N° 1621/2022.
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PETROLEUM

1 INTRODUCAO

Em agosto de 2022, a 3R PETROLEUM OFFSHORE S.A. recebeu a Liceng¢a de Operacgao
(LO) N° 1621/2022 (SEI 13218669) referente ao Sistema de Produgdao e Escoamento de
Gas Natural dos Campos de Peroa e Cangoa, localizados na bacia do Espirito Santo
(Processo: 02001.003816/1997-16).

O sistema maritimo desses Campos é composto por uma plataforma fixa, desabitada (3R-
1), operada e monitorada remotamente a partir de um Centro de Operagdes Integradas
(COl). A plataforma 3R-1 esta posicionada a 52 km da costa, na altura do municipio de
Linhares/ES. A produgédo é escoada por um gasoduto de 57 km de extenséo (sendo o
trecho maritimo com 53 km e o trecho terrestre com 4 km) até a Unidade de Tratamento
de Gas de Cacimbas (UTGC), no municipio de Linhares/ES.

Em atendimento a condicionante especifica 2.6 da LO N° 1621/2022, a 3R iniciou em
agosto de 2022, a implementacao do Projeto de Educagdo Ambiental dos Trabalhadores
(PEAT), em consonancia com a Nota Técnica N° 5/2020/COPROD/CGMAC/DILIC e com
as tratativas realizadas no subcomité do PEAT do Plano Macrorregional de Gestdo de
Impactos Sinérgicos das Atividades Maritimas de Producédo e Escoamento de Petréleo e
Gas Natural (Plano MACRO).

Nesse contexto, o presente documento apresenta o relatério das agdes executadas do
Curso Basico do PEAT referente ao periodo de agosto a dezembro de 2022.

1.1 OBJETIVO GERAL

O PEAT tem por objetivo geral desenvolver capacidades para que os trabalhadores
compreendam o contexto dos impactos socioambientais decorrentes das atividades.

1.2 METAS E INDICADORES

As metas e indicadores estabelecidos para o PEAT implementado se basearam na matriz
de marco légico contida na Proposta Metodolégica do Curso Basico do PEAT Unificado,
encaminhado para avaliagao do IBAMA em 28.02.2023, por meio da Carta SMS/LCA/MPL-
E&P 0027/2023 (SEI 15041712 e 15041713) (Quadro 1-1).
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Quadro 1-1: Matriz de marco légico da Proposta Metodoldgica do Curso Basico do PEAT Unificado.

Objetivos especificos

Indicadores

. Meios de verificagdo

Critérios de aceitagido

1. Promover a participagado do publico
de interesse nas agdes do projeto

1.1 Alcangar o maior numero de participantes do publico de
interesse nas agbes do Projeto.

Percentual de participagdo dos
trabalhadores em relagdo ao numero
total de trabalhadores previsto

Lista de presenca

75% a 100% = meta atingida
50 a 74% = meta parcialmente atingida
>50% = meta ndo atingida

1.2 Mobilizar o publico de interesse para participar das agoes
Educomunicativas.

Quantidade de agbes de mobilizagéo
e/ou comunicacoes realizadas

Relatorio da
implementacgéo

Total de acgdes realizadas diferente de zero

2. ldentificar pontos positivos e pontos
de melhoria no que diz respeito a
adequacao de carga horaria, qualidade
do material didatico, clareza e
objetividade da linguagem utilizada no
material didatico, estabelecendo um
processo de analise critica e melhoria
continua

2.1 Obter 70% de respostas positivas por parte dos
trabalhadores, quanto a adequagao de carga horaria, qualidade
do material didatico, clareza e objetividade da linguagem utilizada
no material.

Percentual de respostas positivas
obtidas ("concordo parcialmente" e
"concordo totalmente")

Questdes especificas da
ficha de avaliagdo

70% a 100% = meta atingida
50 a 69% = meta parcialmente atingida
>50% = meta nao atingida

2.2 Obter feedback da equipe envolvida na implementagéo
(coordenadores e/ou educadores) quanto a carga horaria,
qualidade do material didatico, clareza e objetividade da
linguagem utilizada no material.

Pontos positivos e de melhoria
identificados, incluindo respostas dos
trabalhadores a pergunta discursiva da
Ficha de Avaliagao

Relatério da
implementagao

Total de pontos identificados diferente de zero

2.3 Avaliar pertinéncia da implementacao de agbes a partir dos
pontos de melhoria identificados pelos trabalhadores e equipe
envolvida na implementagao (coordenadores e/ou educadores).

Pontos de melhoria avaliados

Relatério da
implementagéo

Total de pontos identificados diferente de zero

Acdes planejadas a partir dos pontos
de melhoria identificados

Relatério da
implementagao

Total de agées planejadas diferente de zero

3. ldentificar facilidades e dificuldades
com relagcdo a modalidade adotada
para implementagéo do projeto

3.1 Obter 70% de respostas positivas (oriundas de uma avaliagédo
de reagdo), por parte dos trabalhadores, quanto a modalidade
utilizada.

Percentual de respostas positivas
obtidas ("concordo parcialmente" e
"concordo totalmente")

Questodes especificas da
ficha de avaliagado

70% a 100% = meta atingida
50 a 69% = meta parcialmente atingida
>50% = meta ndo atingida

3.2 Obter feedback da equipe envolvida na implementagao
(coordenadores e/ou educadores) com relagdo a modalidade
adotada para implementac&o do projeto.

Pontos positivos e de melhoria
identificados, incluindo respostas dos
trabalhadores a pergunta discursiva da
Ficha de Avaliagao

Relatério da
implementagao

Total de pontos identificados diferente de zero

3.3 Avaliar pertinéncia da implementacao de agdes a partir dos
pontos de melhoria identificados pelos trabalhadores e equipe
envolvida na implementacgao (coordenadores e/ou educadores).

Pontos de melhoria avaliados

Relatorio da
implementacéo

Total de pontos identificados diferente de zero

Acbes planejadas a partir dos pontos
de melhoria identificados

Relatério da
implementagao

Total de agbes planejadas diferente de zero

4. Contribuir para a formacao
continuada dos trabalhadores,
seguindo 0s objetivos de

aprendizagem

4.1 Obter 70% de respostas positivas nas perguntas de
percepcao de aprendizagem da ficha de avaliagao.

Percentual de respostas positivas
("concordo parcialmente" e "concordo
totalmente"

Questdes especificas da
ficha de avaliagao

70% a 100% = meta atingida
50 a 69% = meta parcialmente atingida
>50% = meta ndo atingida

4.2 Para as modalidades presencial, sincrona e assincrona com
facilitador, obter feedback da equipe envolvida na implementagao
(coordenadores e/ou educadores) com relagcdo a participagao
dos trabalhadores nas discussdes da reunido educativa.

Sugestbes e/lou questionamentos
levantados pelos trabalhadores,
incluindo respostas dos trabalhadores
a pergunta discursiva da Ficha de
Avaliacdo, sao pertinentes aos temas
tratados

Questdes especificas da
ficha de avaliagdo

Total de sugestdes e/ou questionamentos
pertinentes ao tema tratado diferente de zero

Relatério da
implementagao

Andlise realizada

4.3 Avaliar pertinéncia da implementagao de agbes a partir da
avaliagdo dos trabalhadores e dos pontos de melhoria
identificados pela equipe envolvida na implementacdo
(coordenadores e/ou educadores).

Pontos de melhoria avaliados

Relatério da
implementagao

Total de pontos avaliados diferente de zero

Acbes planejadas a partir dos pontos
de melhoria identificados

Relatério da
implementagao

Total de agdes planejadas diferente de zero
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2  PUBLICO

O PEAT tem como publico-alvo todos os trabalhadores que atuam na atividade de
Producao e Escoamento de Gas Natural nos Campos de Peroa e Cangoa, incluindo
equipes de manutengéao, suporte e logistica.

O publico total esperado para participacdo no ano base de 2022, para o Curso Basico do
PEAT era de 53 profissionais. Sendo este composto por 2 grupos: 35 profissionais na
Plataforma 3R-1, sendo 29 da GranHC e 06 da 3R Petroleum, e 18 na Embarcacao
Superpesa Xlll. Entretanto, 7 colaboradores da Plataforma 3R-1 foram desligados e 1
colaborador da Embarcacao Superpesa Xlll entrou de licenga médica, nao realizando todos
0s médulos.

Como estratégia para monitorar a aplicagdo dos modulos aos trabalhadores, estabeleceu-
se um controle nominal em planilha eletrénica contendo data de realizagcéo de cada agao
(APENDICE |). Tendo em vista que, ao longo do tempo, alguns colaboradores foram
desligados e novos foram mobilizados, a aplicagdo do conteido dos médulos foi realizada
mais de uma vez.

3  METODOLOGIA

O planejamento, implantagdo, monitoramento e avaliagdo do PEAT foi orientado pelo Guia
Padronizado para Acompanhamento e Monitoramento das A¢des Educomunicativas do
PEAT e Manual de Boas Praticas, produzidos no subcomité do PEAT no ambito do Plano
MACRO, contemplando as seguintes etapas:

1. Planejamento das agbes educomunicativas (roteiros didaticos pedagdgicos e
material de apoio — slides e apostila) e conteudo programatico;

2. Execucdo das agdes educomunicativas relativas ao Curso Basico, por meio da
aplicacdo de 04 médulos;

3. Aofinal do 4° médulo, realizagao da coleta de dados para avaliagao do desempenho
da execucgdo do PEAT, por meio da aplicacédo da Ficha de Avaliagdo Padronizada;

4. Elaboragdo deste Relatério de acompanhamento, incluindo analise critica e
indicadores tragados na matriz légica.

3.1 PLANEJAMENTO INICIAL E ARTICULACAO PREVIA

Esta etapa correspondeu a estruturacao e planejamento logistico-operacional, entre a
operadora 3R Petroleum e a empresa de consultoria, com vistas a implementacédo das
acdes educativas, com nivelamento/alinhamento das equipes executoras do PEAT, com a
elaboracdo dos roteiros didaticos e pedagogicos (APENDICE I1).

3.2 RECURSOS DIDATICOS E MATERIAL DE APOIO

O conteudo programatico, foi elaborado com base no conteudo minimo definido pelo item
17 da Nota Técnica n° 5/2020/COPROD/CGMAC/DILIC. Com base nisso, foi elaborada
apostila com o conteudo aplicado no Curso Basico do PEAT e disponibilizada aos
trabalhadores em formato impresso e digital (APENDICE II).

Quanto aos recursos didaticos e ferramentas, foram utilizados, material em Power point
(APENDICE IV), video, exposigao do contetdo de forma dialogada, desenvolvimento de
dinamica com base no fazer cotidiano, e ensino-aprendizagem baseado em resolucéo de
problemas. Todo o material foi produzido somente em lingua portuguesa, dado a nao
existéncia de trabalhadores estrangeiros na atividade.
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3.3 ACOES EDUCATIVAS

A execucdo do PEAT se deu por meio da aplicacdo de quatro moédulos, conforme lista de
presenca apresentadas no APENDICE V, totalizando 3 horas e 30 minutos de carga
horaria. O Quadro 3-1 apresenta a tematica de cada Modulo, o objetivo de aprendizagem,
a intencionalidade pedagdgica que se pretendeu, além do contelido programatico. E ainda,
as ferramentas metodoldgicas utilizadas, bem como a carga horaria de cada madulo.

Devido as caracteristicas préprias que envolvem as atividades operacionais, as acdes
deste ciclo ocorreram nas modalidades de ensino presencial e EaD Sincrono. As reunides
educativas ocorreram no escritério da 3R Pefroleum em Vitéria -ES para os trabalhadores
proprios e do consércio com a GRANIHC. Para a tripulagao da embarcagdo SUPERPESA
XIII as reunides ocorreram em sala de reunido de hotel também em Vitéria - ES.

A

RT-AMBP-
FAF-868-001

Gl ome Basirsso Uzsz\e?g

Técnico Responsavel

g ambipar® PRT-AMBP-FAF-868

Oambipar

response

Coordenador da Equipe




Sistema de Produgéo e Escoamento de Gas Natural -
Campos de Peroa e Cangoa — Bacia do Espirito Santo

Pag

3. Metodologia 5 de 11

PETROLEUM

Quadro 3-1: Detalhamento das A¢des Educativas.

Objetivo de aprendizagem

Intencionalidade pedagégica

Conteudo Programatico

Ferramentas Metodoldgicas utilizadas

Carga
Horaria

Maédulo 1 Licenciamento
Ambiental

Moédulo 2 Produgéo e
Escoamento nos Campos de
Peroa e Cangoa

Modulo 3 Ambiente Marinho e
principais impactos

Maodulo 4 Projetos ambientais e
respostas a acidentes ambientais

Explicar como funciona o processo de licenciamento
ambiental e indicar o 6rgéo ambiental licenciador da
atividade laboral.

Demonstrar os marcos legais e legislagéo aplicavel.
Contextualizar a transferéncia de titularidade e
apresentar a L.O da 3R.

Apresentar a estrutura e localizagdo da plataforma,
embarcagao e bases de apoio da 3R Petroleum.
Explicar como o gas natural € produzido.

Explicar como os efluentes, residuos e emissdes
atmosféricas gerados na plataforma sdo controlados.

Apresentar o ambiente marinho da area de influéncia
da 3R Petroleum.

Apresentar os impactos ambientais da plataforma de
Peroa.

e Apresentar os projetos ambientais dos campos de

Peroa e Cangoa.

o Apresentar o Plano de Emergéncia Individual (PEI).

Comunicar aos trabalhadores com clareza e objetividade o contexto de
transferéncia de titularidade dos campos de Cangoa e Pero& da Petrobras para
a 3R Petroleum. Para tanto, considera-se imprescindivel situar a aquisigdo no
contexto do licenciamento ambiental.

Apresentar as estruturas dos campos de Cangoa e Perod, além das bases de
apoio e embarcacao disponiveis para atendimento da 3R Petroleum. Além
disso, esse médulo também busca apresentar quais sao os residuos, efluentes
e emissdes atmosféricas geradas na plataforma e como esses aspectos sdo
controlados. Para tanto, considera-se imprescindivel situar os trabalhadores na
estrutura disponivel e atividades relacionadas ao controle dos aspectos
ambientais da plataforma.

Apresentar o ambiente marinho da area de influéncia dos campos de Cangoa e
Peroa. Além disso, esse médulo também busca apresentar quais sdo os
impactos ambientais gerados pelos campos mencionados da 3R Petroleum.
Para tanto, considera-se imprescindivel que os trabalhadores saibam quais sédo
0s impactos ambientais que a atividade no qual estdo atuando, gera nos meios
fisico, bidtico e socioecondémico.

Apresentar os projetos ambientais dos campos de Cangoa e Peroa. Além disso,
esse modulo também busca apresentar o Plano de Emergéncia Individual que &
seguido em respostas a acidentes ambientais. Para tanto, considera-se
imprescindivel que os trabalhadores saibam quais sdo os projetos ambientais
que a 3R Petroleum executa assim como conhegam o Plano de Emergéncia
Individual para entenderem como devem participar de tais projetos e quais
procedimentos devem seguir em casos de acidentes ambientais.

Constituicdo Federal de 1988
Politica Nacional de Meio Ambiente
(PNMA)

Licenciamento Ambiental
Condicionantes Ambientais

Localizagdo da plataforma e bases
de apoio.

Exploracdo do gas natural.

Gestao de residuos sélidos.
Tratamento de efluentes.
Emissbes atmosféricas.

Ambiente marinho.

Pesca.

Tartarugas marinhas.

Aves marinhas.

Aspectos ambientais.

Impactos ambientais.

Projeto de Monitoramento do
Trafego de Embarcacdes (PMTE).
Projeto de Monitoramento do
Trafego de Aeronaves (PMTA).
Projeto de Controle da Poluigao
(PCP).

Projeto de Monitoramento de
Insumos e Residuos (PMIR).
Projeto de Educagdao Ambiental dos
Trabalhadores (PEAT).

Projeto de Caracterizagéo
Socioespacial dos Trabalhadores
(PMCST).

Projeto de Monitoramento de
Impactos de Plataformas e
Embarcagées sobre Avifauna
(PMAVE).

Projeto de Prevencéo e Controle de
Espécies Exdticas Invasoras
(PPCEX).

Projeto de Comunicagéo Social
(PCS).

Projeto de Educagdo Ambiental
(PEA).

Projeto de Monitoramento
Ambiental (PMA).

Plano de Emergéncia Individual
(PEI).

Dialogo dirigido
Exibicdo de material Power point

e Video

Exposic¢ao dialogada do conteudo.
Exibigdo de material Power point.
Desenvolvimento baseado no fazer
cotidiano.

Ensino-aprendizagem baseado em
problemas.

Exposigdo dialogada do conteudo.
Exibicdo de material Power point.

e Exposicao dialogada do contetdo.
e Exibicdo de material Power point.
e Avaliagdo do Curso Basico.

00:30 min

00:60 min

00:60 min

00:60 min
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3.4 FICHA DE AVALIACAO DO CURSO BASICO

A Ficha de Avaliagdo Unificada, apresentada no APENDICE VI, elaborada pelo subcomité
do PEAT, no ambito do Plano Macro, encaminhada ao IBAMA em 26/04/2022, pela carta
SMS/LCA/MPL-E&P 0045/2022, foi disponibilizada para todos os trabalhadores que
participaram de todos os modulos das agdes Educomunicativas.

4 RESULTADOS
4.1 PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES (META 1.1)

O quantitativo de trabalhadores que concluiram todos os médulos foi de 45 participantes.
Do total de 53 que iniciaram, um dos colaboradores nao pbéde participar dos modulos 3 e 4
por estar de licenga médica, e 7 trabalhadores foram desligados antes da conclusdo do
curso basico. A lista de presencga de todas as reunides educativas realizadas é apresentada
no APENDICE V.

Excluindo os trabalhadores que foram desligados antes da conclus&o do curso basico e o
que entrou de licenga médica, 100 % da forga de trabalho participou das agdes do PEAT.
Desta forma, na Tabela 4-1 sdo apresentados os resultados obtidos, além das metas de
participacao dos trabalhadores estabelecidas nos indicadores. Pode-se observar que a
meta foi atingida.

Tabela 4-1: Percentual de participacdo dos trabalhadores em relagdo ao numero total de
trabalhadores previsto.

Publico Percentual de Meta Meta
esperado participagao parcial* final*

Modalidade Participantes

Presencial / o 50% a 75% a
(e Sincrona 45 45 100% 74% 100%

* Metas definidas pelos indicadores na metodologia.

4.2 ACOES DE MOBILIZACAO REALIZADAS (META 1.2)

Foram empregadas acdes de mobilizacdo por meio da afixacdo de cartazes dispostos nos
quadros de avisos das bases da 3R, bem como envio de e-mails aos trabalhadores,
evidenciados no APENDICE VIIl. Sendo assim, a meta estabelecida foi atingida com a
divulgacao realizada.

43 CARGA HORARIA, MATERIAL DIDATICO E LINGUAGEM UTILIZADA (META 2.1)

A partir dos resultados demonstrados na Tabela 4-2, na avaliagido de carga horaria,
material didatico e linguagem houve respostas positivas de maior parte dos colaboradores,
atingindo o percentual de 95,3%, e atendendo a meta final estabelecida pelos indicadores
da metodologia em todos os critérios. O APENDICE VIl evidencia o questionario
respondidos pelos trabalhadores.

Sendo assim, é possivel considerar que a avaliagdo da carga horaria, material didatico e
linguagem utilizada foi bastante positiva.

WA

RT-AMBP-
FAF-868-001

Qi ome BasoSo Uzlfrvf)@&

Técnico Responsavel

oambipar

response

@ambipuawr" PRT-AMBP-FAF-868

Coordenador da Equipe



Sistema de Produgédo e Escoamento de Gas Natural -
Campos de Peroa e Cangoa — Bacia do Espirito Santo

Pag

4. Resultados 7 de 11

&
(\m

PETROLEUM

Tabela 4-2: Percentual de respostas positivas obtidas (“‘concordo parcialmente” e “concordo
totalmente”).

Percentual de Percentual de Percentual de Meta Meta
Critério respostas respostas respostas arcial* final*
positivas “indiferente” negativas P
70%
[v)
WM Carge 95,3% 2,3% 2,3% el a
® 100%
. 70%
Material 50% a
i o 100% 0% 0% a
L (¥ o
oz didatico 69% 100%
70%
o,
e DR Linguagem 100% 0% 0% 50% a
69%  100%

* Metas definidas pelos indicadores na metodologia.

A Tabela 4-3 apresenta os dados de pontos de melhoria e pontos positivos identificados
pelos trabalhadores.

Tabela 4-3: Total de pontos positivos e de melhoria identificados.

Somatoério de pontos
positivos e de melhoria

6 6 12

Pontos positivos Pontos de melhoria

PETROLEUM

Conforme apresentado na Tabela 4-4, os pontos positivos identificados pelos
colaboradores possuem relacdo com o material didatico e com a linguagem utilizada.

Tabela 4-4: Pontos positivos levantados pelos participantes.

Pontos positivos Registro descritivo desta avaliagao

“Bem explicativo.”
"Quero apenas agradecer aos instrutores, pela explicagéo clara e
Clareza objetivam tornando facil o entendimento. Obrigado!”
“As instrutoras sao excelentes, muito clara ao abordar os temas
relacionados ao PEAT.”
"Treinamento extremamente eficiente.”
Objetividade "Treinamento muito eficaz, podendo enfatizar mais no contetdo
de manita do mar. Parabéns pelo treinamento.”

Aplicagdo de exemplos
praticos coerentes com a
realidade dos
trabalhadores

"Excelente curso, pois 0 mesmo passa o conhecimento
necessario para o trabalhador abordo e na vida, sobre a
consciéncia ambiental.”

As sugestdes de melhorias apresentadas pelos colaboradores da plataforma podem ser
relacionadas tanto para o material didatico, quanto para carga horaria, conforme pode-se
observar na Tabela 4-5.
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Tabela 4-5: Pontos de melhoria avaliados.

Pontos de melhoria Registro descritivo desta avaliagao

"Inclusédo de videos de demonstragdes dos conteudos. Videos
breves."

"Gostaria de sugerir uma dinamizagao em alguma parte do
treinamento/curso/palestra visto que é de conhecimento de todos,
mesmo que parcial, se tornando cansativo para quem esta na cadeira
assistindo. Dinamicas de simulacéo, usando pessoas para descontrair
e usar mais de um meio de ensino e ndo apenas leitura e slide."
“Poderia ter mais videos para mostrar a realidade de como é feito”
"O importante seria pelo menos uma vez por més, a equipe se reunir,
para que sempre possamos botar as nossas tarefas em pratica e nao
relaxarmos diante tudo que ser trata da natureza e o meio ambiente."
"Muito bom o treinamento, mas precisamos de mais tempo para o
treinamento."

Sugestao de
dinamizacéao e
utilizacao de videos

Aumento da carga
horaria

Melhora nos exemplos
contidos no material
didatico

"Possibilidade de algum médulo ter mais exemplos reais. Imersao em
campo."

4.4 FEEDBACK DA EQUIPE ENVOLVIDA EM RELACAO A CARGA HORARIA,
QUALIDADE DO MATERIAL DIDATICO, CLAREZA E OBJETIVIDADE DA
LINGUAGEM UTILIZADA NO MATERIAL (META 2.2)

Em relac&o a carga horaria, o lapso de tempo entre a execugdo de um mddulo e o médulo
seguinte dificultou a compreensao do conteudo por parte dos trabalhadores, o que tem
implicagdes no aproveitamento da avaliagdo unificada. Neste sentido, entende-se que é
imprescindivel relembrar o conteudo do médulo anterior no inicio do médulo seguinte, de
forma a nivelar o conteudo e confirmar o entendimento dos participantes. Outra sugestao
€ a reducdo da carga horaria do curso basico, de modo que todos os modulos sejam
aplicados em um mesmo dia, contribuindo assim para a compreensao unificada todo o
conteudo.

Conforme as avaliagdes dos trabalhadores, a linguagem aplicada foi considerada
satisfatoria, por isso, nao foram identificadas necessidades de melhoria.

Quanto ao material didatico, apesar de ter sido apresentado videos e dindmica com
situacdes do cotidiano dos trabalhadores, pode ser considerado uma oportunidade de
melhoria e aprimoramento no uso dessas ferramentas, por meio de conteudo audiovisual
que aborde mais a realidade operacional e as situagdes vividas no dia a dia do trabalhador,
bem como, a realizagdo de atividades que demandem mais a participacdo dos
trabalhadores.

4.5 AVALIACAO DA PERTINENCIA DA IMPLEMENTACAO DE ACOES A PARTIR
DOS PONTOS DE MELHORIA IDENTIFICADOS PELOS TRABALHADORES E
EQUIPE ENVOLVIDA NA IMPLEMENTACAO (COORDENADORES E/OU
EDUCADORES) (META 2.3)

Considerando os pontos de melhoria apontados pelos trabalhadores e equipe executora
do PEAT quanto ao material didatico, que incluiu a intensificagao de videos e dinamicas
mais préximas da realidade dos trabalhadores, pode ser considerado como ponto de
melhoria a adogdo de metodologias com foco em dindmicas, videos breves, e exemplos
ainda mais conectados com o dia a dia de trabalho dos colaboradores publico-alvo.

Quanto a carga horaria, apesar de ter sido indicado pelos trabalhadores o aumento da
carga horaria, a equipe executora identificou como ponto de melhoria principal a redugéo
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da escala de tempo de aplicagao entre os médulos, ou até mesmo a aplicagao de todos os
modulos em um mesmo dia, de forma a nao prejudicar no aprendizado como um todo.

Quanto a linguagem, néo foram identificados pontos de melhoria.

4.6 AVALIACAO DA MODALIDADE DE ENSINO (META 3.1)

Quanto a modalidade de ensino, os resultados apresentados na Tabela 4-6 mostram que
houve apenas respostas positivas dos colaboradores que realizaram a avaliagao,
atendendo assim a meta final estabelecida pelos indicadores da metodologia.

Tabela 4-6: Percentual de respostas positivas obtidas ("concordo parcialmente” e "concordo
totalmente")

Percentual de [FERELTEL GO Percentual de Meta .
respostas . ., Meta final
“indiferente” respostas negativas parcial

respostas positivas

50% a 70% a
“m 100% 0% 0% 69%  100%

Nao foi identificado nenhum ponto negativo ou de melhoria para o critério de modalidade
pelos colaboradores. Dessa forma, pode-se afirmar que os colaboradores consideraram a
modalidade de ensino satisfatoria.

4.7 FEEDBACK DA EQUIPE ENVOLVIDA NA IMPLEMENTACAO
(COORDENADORES E/OU EDUCADORES) COM RELACAO A MODALIDADE
ADOTADA PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO (META 3.2)

Inicialmente, a execucdo do PEAT foi planejada para acontecer todo na modalidade
presencial, no entanto, devido a rotina operacional dos trabalhadores envolvidos (publico-
alvo), tornou-se um desafio conciliar todos os colaboradores em um mesmo local para
aplicacdo dos modulos. Neste caso, o uso da modalidade EAD Sincrona, foi uma
alternativa para alcancar os trabalhadores que n&o puderam participar presencialmente.

4.8 AVALIACAO DA PERTINENCIA DA IMPLEMENTACAO DE ACOES A PARTIR
DOS PONTOS DE MELHORIA IDENTIFICADOS PELOS TRABALHADORES E
EQUIPE ENVOLVIDA NA IMPLEMENTACAO (COORDENADORES E/OU
EDUCADORES) (META 3.3)

Em relacdo a modalidade aplicada n&o foram identificados pontos de melhoria
identificados, podendo seguir com a modalidade presencial e o EAD Sincrono, como
alternativa para alcancar os trabalhadores que, por conta da dinamica das atividades
operacionais, nao podem participar presencialmente.

4.9 RESPOSTAS POSITIVAS NAS PERGUNTAS DE PERCEPCAO DE
APRENDIZAGEM DA FICHA DE AVALIACAO (META 4.1)

Quanto a percepgao de aprendizagem, os resultados apresentados na Tabela 4-7 mostram
que houve apenas respostas positivas dos colaboradores que realizaram a avaliagao,
atendendo assim a meta final estabelecida pelos indicadores da metodologia.

IR

RT-AMBP-
FAF-868-001

Qi ome Bt Uzlfrvf)@&

Técnico Responsavel

oambipar

response

@ambipuawr" PRT-AMBP-FAF-868

Coordenador da Equipe



Pag
10 de 11

Sistema de Produgéo e Escoamento de Gas Natural -

4. Resultados Campos de Peroa e Cangoa — Bacia do Espirito Santo

PETROLEUM

Tabela 4-7: Percentual de respostas positivas ("concordo parcialmente" e "concordo totalmente")
(perguntas 6 a 10).

Quantidade de Quantidade de Percentual de Meta Meta

respostas positivas respostas total positivas parcial final
[} 0,
"m 214 214 100% 529/3: :%é)"/?

A Tabela 4-8 apresenta o percentual de acertos e erros das questdes especificas ao
conteudo aplicado (questbes 12 a 15 do relatério). As questdes relacionadas ao tema
“‘identificagdo de impactos” e “projetos ambientais” atingiram a meta, com 90,7% e 95,2%
de respostas corretas, respectivamente. O tema “plano de emergéncia”, atendeu
parcialmente a meta, com 62,8% de acertos. Ja o tema “Gerenciamento de residuos
solidos, efluentes e emissdes atmosféricas”, ndo atingiu a meta, com apenas 47,6% dos
acertos.

Tabela 4-8: Percentual de respostas corretas e incorretas (perguntas 12 a 15).
% de respostas % de respostas

Tema - Meta parcial Meta final
corretas incorretas
Identificagdo 90,7% 9,3% 50% a 69% 70% a 100%
de Impacto
Gerenciamento
de residuos solidos, 47,6% 52,4% 50% a 69% 70% a 100%
efluentes e emissoes
g atmosféricas
Plano de emergéncia 62,8% 37,2% 50% a 69% 70% a 100%
Projetos ambientais 95,2% 4,8% 50% a 69% 70% a 100%

4.10 PARA AS MODALIDADES PRESENCIAL, SINCRONA E ASSINCRONA COM
FACILITADOR, OBTER FEEDBACK DA EQUIPE ENVOLVIDA NA
IMPLEMENTACAO (COORDENADORES E/OU EDUCADORES) COM RELACAO
A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NAS DISCUSSOES DA REUNIAO
EDUCATIVA (META 4.2)

As reunides educomunicativas contaram com a presenca de um facilitador e um educador.
O facilitador, de modo especial, teve por objetivo promover a participagdo dos
trabalhadores reforgando o conteudo aplicado, estimulando os participantes a relacionarem
o conteudo com o seu cotidiano de trabalho, gerando espaco para discussao de agodes e
condutas conformes, e, no caso de nao conforme, indicar o procedimento adequado. A
exemplo disso, numa reunido do Modulo 1, ao apresentar as caracteristicas da Plataforma
3R-1, um dos trabalhadores apresentou a seguinte divida: “Sendo a plataforma pequena
e com poucos tripulantes, como vai ser a dindmica de coleta de residuos?”. Neste
momento, foi esclarecido pelo Representante da 3R, que participava de forma virtual, a
periodicidade da coleta.

Outro exemplo a ser mencionado tem relagdo com o Mddulo 2, quando o educador
apresentava no que consistia o Programa de Controle da Poluicdo (PCP), o facilitador
perguntou aos trabalhadores qual a fungao de cada um no PCP, sendo possivel que estes
mencionassem informagdes obtidas por meio do treinamento anteriormente realizado, com
foco no PCP. Dessa forma, entende-se que, momentos como os do PEAT contribuem para
a formacgéao continuada dos trabalhadores, alcangando os objetivos de aprendizagem.
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De forma geral a modalidade presencial e EAD Sincrono, proporciona uma maior interagao
entre a equipe executoras e os trabalhadores, que tem a oportunidade de trocar
experiéncias e vivéncias, o que contribui para o enriquecimento das discussdes, o
sentimento de pertencimento e a percepgéo dos aspectos ambientais perante as atividades
desenvolvidas.

4.11 AVALIACAO DA PERTINENCIA NA IMPLEMENTACAO DE ACOES A PARTIR DA
AVALIACAO DOS TRABALHADORES E DOS PONTOS DE MELHORIA
IDENTIFICADOS EQUIPE ENVOLVIDA NA IMP LEMENTACAO
(COORDENADORES E/OU EDUCADORES) (META 4.3)

Apesar dos resultados quanto a percepcédo de aprendizagem apresentarem somente
respostas positivas, foi possivel identificar por meio das respostas as questdes especificas
sobre o conteudo aplicado, que ha temas que precisam ser mais desenvolvidos com o0s
trabalhadores, como o gerenciamento de residuos soélidos, efluentes e emissoes
atmosféricas, considerando o percentual baixo de respostas corretas sobre a questao
relacionada a esse tema (47,6%).

4.12 EQUIPE ENVOLVIDA

Tabela 4-9: Formacéao e experiéncia da equipe em Educagcdo Ambiental.

Membro Tﬁm po i Formacgao
experiéncia (anos)
Marcelle Oliveira 15 Biologia
Representante 3R Petroleum 9
Gabriel Dalberto Belotti Junior 13 Engenharia Ambiental
Coordenador
Juliene Barbosa Campos . .
ALS b Analista Ambiental Sénior 08 Servigo Social
Geovana Florinda de Souza 15 Jornalismo
Jornalista e Educadora Ambiental
el I\_/Iartms _Campos 01 Engenharia Ambiental
Analista Trainee
bt RT-AMBP-
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